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Projet d'appui a la navigabilité d

Voies Fluviales et Lacustres en |

-

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DES
ENSEIGNANTS NATIONAUX, REGIONAUX ET INTERNATIONAUX
DANS LE CADRE DU PROJET FORMATION CICOS / PANAV- UE

I) CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre du Projet d'Appui a la Navigabilité des Voies fluviales et lacustres (PANAV) un
contrat de subvention n°2016/375-203 a ét¢ signé entre I'Ordonnateur National du Fonds
Européen de développement en République Démocratique du Congo (10éme FED) et la
Commission Internationale du Bassin Congo-Oubangui-Sangha (CICOS) pour la formation, par
celle-ci, a travers son Centre Régional de Formation en Navigation Intérieure (CRFNI), dans les
domaines de I'hydrologie, Hydrographie, du balisage etde la gestion portuaire.

Pour ce faire, la CICOS recrute des formateurs devant compléter le nombre de ses Enseignants
en vue d'assurer la formation du personnel de la RVF, la SCTP (ex. ONATRA) et la SNCC dans
les modules ci-dessous indiqués :

1) Pour le programme de formation en hydrologie, hydrographie et cartographie:

v" Deux (2) Enseignants nationaux;
v un (1) Enseignants Régionaux:;
v etun (1) Enseignant International.

2) Pour le programme de formation en balisage:
v" Deux (2) Enseignants nationaux;
v" un (1) Enseignants Régionaux;
v etun (1) Enseignant International.

3) Pour le programme de formation en gestion portuaire:
v" deux (2) Enseignants nationaux:
v" un (1) Enseignants Régionaux;

4) Pour le programme de formation des formateurs en Hydrologie, Hydrographie,
cartographie, balisage et gestion portuaire:
v Deux (2) Enseignants nationaux pour les programmes de formation en balisage et
gestion portuaire;
v Un (1) Enseignant Régional, pour le programme de formation des formateurs en

hydrologie, hydrographie et cartographie.




Il) DESCRIPTION DES PROGRAMMES DE FORMATIONS PAR MODULE

1) PROGRAMME DE FORMATIONS EN HYDROLOGIE, HYDROGRAPHIE ET
CARTOGRAPHIE:

v quatre (02) Enseignants nationaux, chargés d'animer les modules ci-aprés:
v M1: Positionnement (théorie et pratique);
v" MB6: Trajectoire des courants ;
v M7: Limnimétrie et limnigraphie ;
v M9: Débits solides.

v un (01) Enseignants Régionaux chargés d'animer les modules ci-apreés:
v' M4 Bathymétrie-Mesure;
v M5: Bathymétrie-Traitement des données;
v" M8: Débits liquides moulinets-flotteurs;

v" un (1) Enseignant International, chargé d'animer les modules suivants:
v M2: Notions générales de cartographie et SIG;
v M3 : Production des cartes - Cartographie de navigation - Logiciel.

2) PROGRAMME DE FORMATIONS EN BALISAGE:

Enseignants nationaux pour le programme de formation en balisage & Kinshasa au
CRENI:
deux (02) Enseignants nationaux, chargés d'animer les modules suivants:

v M10. Balisage mobile;

v M11. Balisage fixe;

v M12. Travaux de balisage mobile.

Enseignants nationaux pour le programme de formation en balisage a l'intérieur de la
RDC (Kisangani, liebo et Kalemie):
deux (02) Enseignants nationaux, chargés d'animer les modules suivants:

v M10. Balisage mobile;

v M11. Balisage fixe;

v M12. Travaux de balisage mobile;

v M13. Travaux de balisage fixe;

v M14.Travaux spéciaux d’aménagement des VN;

v M15. Utilisation des cartes analogiques.




Enseignants régionaux pour le programme de formation en balisage a Kinshasa

(CRENI):

> Un (01) Enseignants Régionaux pour la formation a Kinshasa. Les modules a animer
sont
v M13. Travaux de balisage fixe;
v M14, Travaux spéciaux d'aménagement des voies navigables

Enseignant International pour le programme de formation en balisage a Kinshasa au
CRFNI:

> un (1) Enseignant International, chargé d'animer les modules suivants a Kinshasa au
CRFNI:
v' M15: Utilisation des cartes analogiques;
v M16 : Utilisation des cartes numériques.

3) PROGRAMME DE FORMATIONS EN GESTION PORTUAIRE:

Enseignants nationaux pour le programme de formation en gestion portuaire a l'intérieur
de la RDC (Kalemie, Bandundu et Mbandaka):

» Deux (02) Enseignants nationaux, chargés d'animer les modules suivants a l'intérieur
du pays:
v M17.Management portuaire, niveaux 1 et 2;
M18. Administration portuaire, niveaux 1 et 2;
M19. Gestion et logistique portuaire, niveaux 1 et 2;
M20. Opérations portuaires;
M21. Manutention par grue et élévateur;
M22. Maintenance et entretien.
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Enseignants régionaux pour le programme de formation en gestion portuaire a Kinshasa
CRFNI (année 1) et a I'intérieur de la RDC (année 2 du projet):

» Deux (02) Enseignants nationaux, chargés d'animer les modules suivants a l'intérieur
du pays:
v M17. Management portuaire, niveaux 1 et 2;

M18. Administration portuaire, niveaux 1 et 2;

M19. Gestion et logistique portuaire, niveaux 1 et 2;

M20. Opérations portuaires, niveaux 1 et 2;

M21. Manutention par grue et élévateur, niveaux 1 et 2;

M22. Maintenance et entretien.
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4) PROGRAMME DE FORMATION DES FORMATEURS A KINSHASA (CRFNI):
v Un (1) Enseignant international pour le module M23: Formation des formateurs en
hydrologie, hydrographie et cartographie (atelier);
v" Un (1) Enseignant national pour le module M24: Formation des formateurs en balisage;
v" Un (1) Enseignant national pour le module M25: Formation des formateurs en travail et
gestion portuaire.

N.B: Les Candidats intéressés par le présent avis d'appel a candidature pour ces offres
d'enseignements sont invités a télécharger les fiches de modules sur le site
htpp://www.cicos.int ou les retirer auprés de la Direction du Centre Régional pour la
Formation en Navigation Intérieure (CRFNI) dans la Commune de KALAMU, Quartier
KAUKA. : -

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

lll) PROFIL DU/DE LA CANDIDAT (E) POUR CHAQUE MODULE DE FORMATION

Voir les fiches des modules téléchargeables sur le site ci-dessus ou a refirer auprés de la
Direction du Centre Régional de formation en Navigation Intérieure (CRFNI), située dans la
Commune de KALAMU, Quartier KAUKA.

N.B: Les Candidats retenus devront déposer auprés du Coordinateur du projet un
exemplaire de module de formation pour lequel il a été retenu pour validation par le
Comité Ad hoc chargé de valider les modules de formations conformément aux critéres
définis dans la fiche des modules.

IV) CALENDRIER DE DEROULEMENT DE LA FORMATION

Les programmes de formations débuteront pendant la premiére quinzaine du mois de mars 2017
a Kinshasa au CRFNI module par module. Le (la) candidat (e) retenu(e) devraétre disponible
pendant la période de formation qui lui sera indiquée dans le contrat de prestation de service
avec la CICOS.

V) LIEU DE LA FORMATION

Les lieux de déroulement de la formation sont indiqués dans la fiche de module a télécharger sur
le site web CICOS ou a retirer auprés du Coordinateur du projet

VI) COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE ET CONTACTS

« une lettre de candidature adressée a Madame le Secrétaire Général de la CICOS, tenant lieu
de lettre de motivation ;
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« un Curriculum Vitae détaillé faisant ressortir les expériences professionnelles ou personnelles,
notamment dans le domaine de I'enseignement, de la recherche et de 'administration
universitaire;

« une copie certifiée conforme des diplomes obtenus et une copie des certificats de travail et
attestations de formations ou stages ;

o une copie légalisée du certificat de nationalité ou d'acte de naissance;

« les noms et adresses de trois personnes de références.

VIl) RECEPTION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

La réception des dossiers de candidature est ouverte a partir de la publication du présent appel a
candidatures. .

Les dossiers complets de candidature sont a adresser sous pli fermé a Madame le Secrétaire
Général de la CICOS avec la mention: "DOSSIER DE CANDIDATURE POUR OFFRE
D'ENSEIGNEMENT DANS LE CADRE DU PROJET FORMATION CICOS/PANAV-UE en
précisant le ou les modules choisis sur enveloppe a déposer au Secrétariat Général de la CICOS
ou & envoyer en ligne dans les deux adresses emails de la CICOS: projet.cicos@gmail.com
et cicos_inst@yahoo fr . En cas d'envoi de candidature en ligne, la mention ci-dessus doit étre
portée en objet du mail.

N.B: La date limite de réception des candidatures est fixée au 21 Février 2017 a 17h30.

Viil) PROCEDURE DE SELECTION

o la présélection sur dossier tenant compte des critéres définis dans la fiche de module a
télécharger en ligne ou a retirer auprés de la Direction du CRFNI;

« l'entretien de personnalité (éventuellement) avec les candidats présélectionnés;

o laletlre de recrutement a adresser aux candidats pré-sectionnés;

« signature d'un contrat de prestation de service entre la CICOS et les Enseignants retenus.

N.B: La Commission Internationale du Bassin Congo Oubangui Sangha (CICOS) se
réserve le droit de ne donner aucune suite au présent appel a candidature.

Fait a Kinshasa, le 07 février 2017




