CICOS

Commission Internationals
du Bassin Congo-Qubangui-Banghe

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE, ADMINISTRATIF, FINANCIER
ET RESSOURCES HUMAINES

AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES
1. Contexte
La Commission Internationale du Bassin Congo-Oubangui-Sangha « CICOS » dont le siege se
trouve a Kinshasa en République Démocratique du Congo, recrute pour I'animation du Service
des Ecosystémes et Ressources Naturelles de la Direction de I'Environnement et de la

Prévention des Pollutions et des Risques (DEPPR), un(e) Expert Principal(e).

2. Responsabilité

Placée sous la responsabilité du Secrétaire Général de la CICOS, du Directeur de
I'Environnement et de la Prévention des Pollutions et des Risques (DEPPR), et/ou des
fonctionnaires qu’il a dument mandatés, I'Expert Principal(e) aura pour taches notamment
de:

v' Produire réguliérement des rapports sur l'état des ressources en eau et de la
biodiversité aquatique;

v Suivre I'application des normes relatives aux substances dangereuses limitées ou
interdites;

v Contribuer a la mise en ceuvre des programmes de préservation des écosystémes
aquatiques ;

v Analyser les études environnementales sur les projets susceptibles d’avoir des
impacts transfrontaliers.

3. Profil et Qualifications

s Etre titulaire d’un dipléme d’études supérieures baccalauréat + 5 ans d’études
supérieures au minimum dans le domaine de I'hydrobiologie, de I’écologie ou de la
gestion des ressources en eau (produire les piéces justificatives) (1) ;

. Avoir une expérience de gestion des écosystémes et des ressources naturelles d’au
moins cinq (5) ans dans une administration publique ol un organisme privé

(produire les piéces justificatives) (1) ;

(1)N.B: Les originaux des piéces et diplomes seront demandés pour vérification de
conformité.

o Parfaite maitrise du francais écrit et parlé ;

° Bonne connaissance de la langue portugaise est un atout;
e  Parfaite maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Access, Power Point,
Internet.) ;
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Aptitude a travailler en équipe, dans un environnement multiculturel et sous
pression ;

Avoir de bonnes aptitudes en matiere de communication et de négociation est un
atout;

Bonne capacité d’adaptation, de gestion et d’organisation ;

Etre de bonne moralité, disponible, discret (e), réactif (ve), rigoureux (se).

Conditions a remplir et contenu des dossiers

Les candidat(e)s doivent remplir les conditions suivantes :

i

2
3.
4.

2.

Etre ressortissante de la République d’Angola ;

Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

Etre 4gé de moins de 45 ans;

Le(a) candidat(e) qui sera retenu(e), devra fournir, préalablement a son
engagement, les documents ci-apreés :

une demande d’emploi ;
un extrait d’acte de naissance, ou de jugement supplétif en tenant lieu ;
un certificat de nationalité ;
un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ;
les copies certifiées conformes diment légalisées par les autorités
compétentes des diplémes, titres universitaires et références
professionnelles ;

o un curriculum vitae.
Satisfaire devant les médecins désignés par le Secrétaire Général, aux visites
médicales d’aptitude a 'emploi envisagé ;
Le(a) candidat(e) retenu(e) devra en outre, compléter son dossier par une décision
de détachement au cas ou il est fonctionnaire de son Etat;
Ce poste qui est ouvert pour un contrat a durée indéterminée est subordonné a une
période d’essai de trois (03) mois.
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Dépot des dossiers

Les candidatures doivent étre adressées au plus tard le 28 Février 2018, sous pli fermé avec la
mention « Recrutement de I'Expert Principal» sous enveloppe ou par courrier express a
'attention de Madame le Secrétaire Général de la CICOS, Building Kilou 3¢ étage, avenue
Wagenia n° 24 (croisement avec I’Avenue Poids-Lourds), Email: cicos_inst@cicos.int,
cicos_inst@yahoo.fr Kinshasa-Gombe, République Démocratique du Congo.

N.B.:

e Seul(e)s les candidat (e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s ;

e Alissu de la présélection, une interview sera organisée ;

e Le poste est subordonné a une période d’essai de trois (03) mois;

e Ladate limite de dépét des candidatures est fixée au 28 Février 2018.
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